Bt 14

R BT TBAE I R —

fralil-Xl

AT55iE 3 (2023—2025 4 )

TEES “ SN
5 BREEE
HRIERR THRIBHR I
B ES
(1) WBEE | BEAREDITRA S BB MEL M IE R HE L, T RELRT
THRHE R | SR, RFRMAE LR SRR E R, 3L LHFE RS S TH
g | ERBER PE. BABAE T TR LEE LI,
B 5
h ERBERI . FHLE. WEHE . FHRAESBTR, BAETHY
(2) sk | SHAMm, TETEBER, PEREELEUERERE, RATHR
39 EARTURBAE AW | BOSIES . BOARAT A, A HAT A
PEB A, A, £l B,
BARREERREMEN “AE+ET" FRARLEFHIEAR AL LR
(3) #3tas | mREI, BRBSES. FHATE, FRFTH, AREHNE. BXW
EEEREI | . ATBORRE . TR IR L T4 AT B A Bk R AL RS
2.k H# EA
_ | Amnw -
2w | A (4 gy | EHE CTRIRD) (S %) 5l ASE A RV B0 B 5, 38R BE
# A pns | HIRREARE A S R Ak AT R, AP RE, LT EH | TER
A% - A &HATHAEA R AR R b A TR 15— A5, 1T
ok
N BESHEN1RE S BERRARNRARRIER, AOFRELEHE | 207
i (5) F Rk | PRRARREEEN, ERRRR. AR, RAR, HRX, A7 | AER
e eyl | EREFE, EREGKGAEE FH MENTE, URRERE | AAT
PAEEIL | BBGE, X B SRR T R BTN AERR LA | 4
HH.
(6) MM | BEAIENTERBEA 4 & BATHAELSIEN, SR 1H AT RE
s ami | LA I, F202447 A R IR E LT %A
o 4o
(7) Fpsgy) | BEERENIRE S SERRKBTRHERLELT LWL L,
sugg | RARREARSAGE R D FOORM B35, Sk Atk bl RIS
T FHF0%8, b4 kiR AT BRI R D TR0,
(8) MR 5H | R £ F202456 F KA 5 Hx & B AT Bk I B9 4 BRI, 251 0% A B o
4 B BT R A B R EE,




TEES

i% BR AR RS
| s LS T
S
4g;§§f§ B A BB %5 ok B ] B AT R AR, A B
g i s | TECRIRERE AT L ROR, P RARBURE Ay A R A B A T
Ermane | fFe AR NG AR SR KR
A
: %ﬁfﬁf; FHEA R E S . SR, B R R E TR, B
%iif B | EERUCEE TR ORE
Fopa | (1) ARLAR
= LERARE | BaHsFHAREERIMA RS T. EATRIGEEE, —2KI
WA AT | L B o S AT SR I
BRI
A |,
%ﬁ;ii%; AT R, BATGE A RSN R, HE %R
Sy | FEERSRENAIAATRAR, RABS RN T BRE.
LEAREN R S BEREL A AREAT B A GME EIETA,
S AE | (13)EHES | BA . AR BN ATET RS E R W RS, ABTFREER
BATSCR | TR R | AT, BTG E, AARE R, BAHR, FEA
ERME | A W, WRETESD S, A SR TR 5 W R R i 32 5 7 % B %
;EEE o
— - ‘ BE%
- ()t | FEAREBIRER (UBEREAHRAREIAR) O, AhE | o g
wt o | mrnins | PRUATIAAARECE, #X BE%, RHSATEOLT, HE |
i | man | e | TRRGEED PRI RER, £ 2 HEEER RN EAHR
5% | Bpp EATRR A, TR E AT E AT R T, EH 1T
g; ;3 oy g | FEEREBIERERBABATEA, REAT A, £ F AT FH ( &%i
\ PN SEABYHE AL TATER) “SHAE FHEEEDABERA LN | FER
Box 54 7. FHT
THAK | o pen | BEERERTRE S RERARSRARZEFARBAL ARANHH | AT
ATA | P A R AR TR E A RAREREN R R R . ART
BRI | ocn | o BBIEE, AR, ZAEE FHRE. ATEE, LAEH. £
W hE | TR BS. HERI SR EE,
(17 ppysg | P IUEF RO, BEARORN 1R S HEG S R LE
by | EROFBREIE, R CERFAEE GH, SERORE. RHHL
AT B, EAAREE TN, R EEEAET T,
R g b AN
%gg@i@% BB b T A M ER A, S SA LA, TREY,
13 3
i%;g (19) 5% F &
s | BRAIBE | BT R ATIIE RIS TYAR BRI ERAE, RIS
EHEFHW | HEEHALN A FEEE AT,
A
(20) A B R
EoW AR | BEAREHITRE S UERELBRFERER, WLEPREL DA%
WA N | A,
ek R




TERES

=5
v B A
i R T
AR | BHAREN TR, R, AERIRRNR, STRE, A
i T EEAREET, LR EH ALE RO — UK
0.1 41 —
s | (2P | i e AR IR SR, HEARR B as | REE
R ﬁ;%ﬁ%i REEW, BORAHRELRAEN, AXELMN, HELEHITRELL | B, &
o e g | IR BUGH MRS HIWEL, HRER, BERTE | gy
samm | EVPRTSRE AR AR, A
(03) sy | FEEHAMITERIRERAE, A, AFORE, REAHIHAA, 47 B&%
e g | BT AHEMER AR, A FREH, ARREEIH | mam
P M R, 20045 B HAABTABREFAE R, KA AT SRE | o o
AT B HhE ° nE
=R EE | (24)mEATR
BOEETE T | BB R AT R O SR B IR, AR TR AL
R R A | AR TR R AR TN .
%
4
(B)HBTH | HEALSH (B) BEWAXTHEE, BEARH. BE54. B4 if
SHEBREE | BRESRAAHIT, F0244 KA E A2 TR S BTRIEETA LT %égﬁ
) @ %, CAFHEEE LRT 4L B
AR 8 Rk
S lEE Y2 é%i
O3\ wxrte | (o) mmss | . - T i
hE Gr g | ENEREAERAL B (H) FRRA A SRERXAREFHT | BIR
T o f, BELHRAHET . BRE. £85. HER. %548
7 R %
ot
i
(27)3% 44
12, 4 B | FEHCE A | Wb S MATHAEAN R T, ®E1—0h 4 80 B AR
SHAH | A
B .
R | s | AR SR () AR AR A —— RE R, ERE, XAE | 4o
nhy WHRZH, MBS ETHRER IS . AR
g2 B, B
AENT
w PN B RN R LT P LR, B ey, g | LEH
et | R VBT E . SRR, WA EEEN. HHIT
AL s
3 gy | (GORLRE | WEEERE REBRBWKGS, FHEHAREEE RELRE | e
ST T R | WAL, AR R, BEREE, REARE, R |
R | mRR R | Sk BRI RRANS, AAGAFH, BEEEPIEER |
PIE ot pL el |, mRERAZRE, 2%, EHR LE, ERRMELHE, 53R
(BRI e v, A%, k. FHNLN AR, #LFARE. £H
WETHET | G g2 sT A
EHHEHLH e = °




TIEES

B Ak EEHT
[ S HRIER LSSt
(32)3 a7
B ARBNAT | %E LRI T AR A LA E AR . 4047
B R U R T | SR TS 1T A R v T B
AL BARE.
(33)mbhde st | WA EEER S, AEREEE N, MEE R ERE | EEB A
N igg%%ﬁ ,%@?iﬁifiaﬁ%%%%ﬁﬁim%\I%%ﬁ\%ﬁ 5 E A
AR | O A HER, IR
LA —ps :
T G gk e R A TR S W R Tty | B2 B
M | RFE, FERMATE R MR AR, R T
i %
(B)FBIE | 0245 RUHREARRHEZE. Nole, BEAH. bE
ARG R | HA . EEE R S T RAT R AT R W R T &
%k .
| e
g (36)EHTH | HAREAHIEARRLEE  FHRAEEATE  FHIE
S L | AREEEE | RAEREARAEEERETENE, 2BELARAKTE
wom | 1% F | T B, AvIE AT B A A
o | TERE
e : 47
g | EEEE | CDRSIR o v ny smmasot 2R MR, BB
WoEEBREN |
Lz TSR, A% A,
Forrtk &
EETYR
(3B)AIFATH | B AEAMIAETENRS | ST, FUHB, REFEE | oy 4
Rk ERG | AR, TR TERATREN RER. RRREESEA |
e TG 3 T B A TE LB SRS
ey e
16 4l g | (GOMBIH | ERAIAA U APAIIEE EHALIE, RLfiopon | RAAT
O T BRI | MR 5103455 4 A B A IR R 1 B LA i %
AR HE
A
(40) s AR | B350 REH T EEARIE R B THT £, REARKFHA
TR R ITH | AT EE TIERATA T A, AR NE, LEARIEILEA
TR E SR | AR SRR R A, BBtk AR AT RIET
AR RER | EREATRAEEEHH SN, BEED,
sumpp | EUEAFR, EFRBEREY  TERY &R
A - . B FAT RO B — AL & A i A BA %A
Ay | EE ERBA
s | TRRE L ymere | . e o | EATEE
o | AR e AWK RERSEEERB T EMTWARS, BATEETE | e By
BAEN gty | Y WRAHRES BT S RAIHEEETE, B3R
EEM ) gw | A4 %
Hpw | S DENE
wz | = (ARAAH | BEERABTFE S RE MBI, WEATKREED | o1 ps
WOEB SR A | Rt R, RAMREE, BITTHICGESHEARF (
BEEEHGE | APP) ¥ AR, REATHHGES B AT,




TEES

- ] - BRAKEE HEHT
EEHE | ARER TRIEIR
(44) RAK | RBAKREALEES FE, 2RREAIIENE, BARE | 4 o0
B ERER | HEMEE T, RUAREH, BRMAAEEL YRR, R | Daup
- TR RO E KA ERY A A RN, | B# 4 H
Wit | (d5) mams | BEEREBIFE S BT REARENEEREANEER, | 31X
Pk g | SEREARENRERAA, KARBLET KRR | B2 AT
i ny | PETEPRER, ROAXAIRENK G EHTENE, # | p T
31 A A LB i
(46) # 3 ¢
AFBMEE | MARET, AT FTERREEUBRE, WHREAR
EEERRR | BEER,
N1 .7 AL EEAH
T g s | L) X s st AR DRI, BATsbE AR |
BRI | e | REREAR | % 4 B
A TRAFBHOR i BEAT
(48) % &7 .
HAEA RS | REFREER S, EEH, AITFH, REHEARCER | T
SEE e AN S
FALTF HHLH
e | BRSBTS TSR, | R
0.1 K | ppr i | FEERERAMNALTL, EEAH
W % /l/\i{ﬁﬁ’/ﬁip—?“ — ‘ — * H&
e (50)&BARME | 24 RMMALIT, hABE MRS, JETFT, HARE ﬁi%%
Aotk 4% | AEBULE S Pior SRS LR LE W R BRI, WERE | T 17
BN B AHIETHEE, o




	工作任务
	县级具体举措
	责任分工
	任务分类
	省级指标
	市级指标
	1.着力提高政治能力
	（1）加强基层行政执法单位党组织建设
	县直各执法部门及各乡镇要把加强党的政治建设放在首位，充分发挥党建引领作用，推进深化机关党建+执法的特
	县司法局、县直各执法部门及各乡镇按职责分工负责
	（2）突出政治培训
	运用政治轮训、专题党课、辅导讲座、研讨交流等多种方式，深入学习党的二十大精神、习近平法治思想、中国特
	2.大力提升法治能力
	（3）推进公共法律知识培训
	县司法局要牵头具体运用“线上+线下”方式组织全县行政执法人员公共法律知识培训，重点围绕宪法、行政处罚
	（4）明确培训必修内容
	要将《行动计划》《实施方案》列为行政执法人员培训的必修内容，切实提升行政执法人员运用法治思维和法治方
	3.全面提高业务能力
	（5）开展分类分级分层培训
	县直各执法部门及各乡镇要按照分类分级分层培训要求，组织开展专业法律知识和行政执法技能培训，运用讲授式
	（6）加强培训业务指导
	县直各执法部门要加强对各乡镇行政执法业务培训，鼓励跨部门联合开展培训，于2024年7月底前将培训计划
	（7）严格培训学时要求
	县直各执法部门及各乡镇在完成政治理论教育和党性教育学时的基础上，确保行政执法人员每人每年接受不少于6
	（8）组织实施全员轮训
	原则上于2024年6月底前完成对全县行政执法队伍的全员轮训。县司法局要加强对行政执法培训的统筹指导和
	工作任务
	县级具体举措
	责任分工
	任务分类
	省级指标
	市级指标
	二、推进严格规范公正文明执法
	4.切实加强执法人员资格管理
	（9）严格落实行政执法人员资格管理和持证上岗制度
	行政执法人员应当参加执法培训且通过行政执法资格考试，考试合格并取得行政执法证件后方可上岗执法，严禁未
	县司法局、县直各执法部门及各乡镇按职责分工负责
	（10）建立健全行政执法人员退出机制
	行政执法人员因调动、辞职、辞退、退休或其他原因离开执法岗位的，要依法及时收回并注销行政执法证件。
	（11）杜绝不符合要求人员违规申领、使用行政执法证件
	坚决杜绝不符合执法要求的人员违规申领、使用行政执法证件，一经发现的，要主动收回并注销行政执法证件。
	（12）建立健全行政执法人员年度考核制度
	落实行政执法岗位责任制，强化行政执法人员考核结果运用，将日常管理和年度考核结果作为行政执法干部培养、
	5.强力整治行政执法突出问题
	（13）强力整治行政执法突出问题
	县直各执法部门及各乡镇要聚焦关系人民群众切身利益的重点执法领域，对照省、市行政执法机关制定的本领域行
	6.落实行政执法裁量基准制度
	（14）严格规范行政裁量权基准制定
	县直各执法部门要按照《山西省规范行政执法裁量权办法》的规定，细化量化本领域行政执法的裁量范围、种类、
	（15）推广包容免罚模式
	县直各执法部门要依法编制从轻处罚事项、减轻处罚事项、免予处罚事项（含首次轻微违法免予处罚事项）“三张
	7.加大特殊行业和重点领域监管力度
	（16）加大特殊行业和重点领域监管力度
	县直各执法部门及各乡镇要对直接涉及公共安全和人民群众生命健康的特殊行业、重点领域进行全覆盖的重点监管
	8.规范涉企行政执法行为
	（17）加快构建新型执法机制
	严格规范涉企行政检查，县直各执法部门及各乡镇要健全完善以信用监管为基础的新型执法机制，深化“互联网+
	（18）探索涉企行政合规指导
	帮助企业防范行政违法风险、纠正违法行为，引导企业规范、守法经营。
	（19）探索开展涉企行政执法案件经济影响评估
	探索开展涉企行政执法案件经济影响评估并作出有效防范和处置，降低行政执法活动对企业生产经营的负面影响。
	（20）畅通涉民营企业行政执法违法行为投诉举报渠道
	县直各执法部门及各乡镇要依法处理投诉举报事项，切实维护民营企业合法权益。
	工作任务
	县级具体举措
	责任分工
	任务分类
	省级指标
	市级指标
	三、健全完善行政执法工作体系
	9.清理规范行政执法事项
	（21）全面开展行政执法事项清理
	县直各执法部门要根据法律、法规、规章的立改废情况，全面梳理、规范和精简执法事项，凡没有法律、法规、规
	县司法局、县直各执法部门及各乡镇按职责分工负责
	（22）加强规范地方性法规和地方政府规章设定行政执法事项的清理
	地方性法规和地方政府规章规定的行政执法事项，对虽有法定依据但近五年未发生的、极少发生且没有实施必要的
	10.制定行政执法事项目录
	（23）加快制定行政执法事项目录
	县直各执法部门要根据法律、法规、规章的规定，梳理本部门行政处罚、行政许可、行政征收征用、行政确认、行
	（24）加强行政执法事项目录制定的督促指导
	县司法局要切实履行行政执法体制改革的法治协调职责，加强对行政执法机关行政执法事项目录制定工作的督促力
	11.做好乡镇赋权有关工作
	（25）组织实施乡镇赋权的评估
	按照全省乡镇（街道）赋权的有关工作安排，县委组织部、县委编办、县司法局要会同有关部门，于2024年底
	县委组织部、县委编办、县司法局、县级各执法部门及各乡镇按职责分工负责
	（26）做好乡镇赋权事项调整的承接
	要认真做好全省赋权乡镇（街道）行政执法事项动态调整相关承接等后续工作，确保乡镇赋权放得下、接得住、管
	12.加强乡镇行政执法规范化建设
	（27）推进乡镇行政执法规范化试点
	加快乡镇行政执法规范化试点工作，选定1—2个乡镇作为县级试点。
	县司法局、县直各执法部门及各乡镇按职责分工负责
	（28）加强对乡镇行政执法规范化指导
	要对标省级乡镇（街道）行政执法规范化试点——灵石县、左权县、文水县的建设经验，加强对乡镇行政执法规范
	13.大力推进行政执法协作
	（29）健全事前事中事后监管有效衔接机制
	县直各执法部门要健全事前事中事后监管有效衔接机制，厘清审管、管罚边界，明确审管、管罚权责，畅通有关衔
	（30）建立健全跨部门、跨区域、跨层级的行政执法协作机制
	加强信息共享、案件移送和执法协助，不断完善行政执法管辖、法律适用等争议协调机制，实现违法线索互联、监
	（31）健全行政执法与刑事司法衔接机制
	加强与纪检监察、公安、检察、审判机关的工作衔接，建立问题反映、案情通报、案件移送等工作机制。
	工作任务
	县级具体举措
	责任分工
	任务分类
	省级指标
	市级指标
	四、加快构建行政执法协调监督工作体系
	14.健全行政执法监督机制
	（32）强化全方位、全流程的行政执法监督工作机制
	完善上级政府对下级政府及工作部门实施政府层级监督、各级行政执法部门实施部门内部监督的工作机制。
	县司法局、县委编办、县直各执法部门及各乡镇按职责分工负责
	（33）加快推进工作体系的重点任务
	明确执法监督职责，规范执法监督内容，加强监督机构队伍建设，提升执法监督能力，确保执法监督力量配备、工
	（34）推动行政执法监督向基层延伸
	积极探索司法所协助县司法局开展乡镇行政执法监督工作的方式方法，不断推进行政执法监督职能向基层延伸。
	（35）严格工作体系建设时间节点
	2024年底前助推基本建成制度完善、机制健全、职责明确、监督有力、运转高效的县乡两级全覆盖的行政执法
	15.完善行政执法监督制度
	（36）完善行政执法监督配套工作制度
	健全完善行政执法人员资格管理、行政执法案卷评查、行政执法案例指导等行政执法监督配套工作制度，全面落实
	县司法局、县直各执法部门及各乡镇按职责分工负责
	（37）健全行政执法考核评价指标体系
	研究制定科学、合理的行政执法考核评价指标体系，提高相关指标的针对性、约束力。
	16.创新行政执法监督方式
	（38）创新行政执法监督具体举措
	综合运用行政执法工作报告、统计分析、评议考核、案卷评查等方式，对行政执法工作情况开展经常性监督。积极
	（39）加强行政执法外部监督
	落实行政执法监督员和行政执法监督联系点制度，建立行政执法监督与12345政务服务便民热线等监督渠道的
	（40）推动本级政府及部门的行政执法监督机构积极履职
	县司法局要制定年度行政执法监督工作方案，代表本级政府对本地行政执法工作进行全方位、全流程监督。县直行
	五、健全行政执法和行政执法监督科技保障体系
	17.推进行政执法和行政执法监督信息系统建设
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